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Estimadas servidoras y servidores piblicos de la Academia
Regional de Seguridad Publica del Sureste:

Como es de su conocimiento, la Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
(Academia Regional) es un organismo pOblico descentralizado del Gobierno del Estado de
Veracruz, con personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene por objeto impartir
capacitacion especializada y alta direccién en materias de seguridad piblica, seguridad
nacional y del sistema de justicia penal, asi como profesionalizar al personal que integra
las instituciones de seguridad pUblica de los tres niveles de gobierno y fortalecer los
mandos de las instituciones paliciales, de investigacién del delito y de los sistemas

penitenciarios del pais.

En el Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024, en su Eje Transversal "Honestidad y
Austeridod”, considera el lograr de esta Administracién, en los aspectos de planeacion,
organizacion, manejo y uso de los recursos humanos, financieros y de informatica del
Estado, a través de sus servidoras y servidores piblicos y la toma de decisiones, con la
finalidad del bienestar de la sociedad veracruzana. Ademas de promover y garantizar una
cultura €tica, erradicar |a corrupcion en las instituciones pablicas y hacer bien el trabajo
gubernamental en el entorno de integridad pablica, respeto a los derechos humanos,
honestidad, eficiencia, eficacia, transparencia y rendicion de cuentas, asimismo, evaluar
constantemente las acciones para la mejora continua de la gestién publica que genere

resultados e impacte positivamente en la calidad de los bienes y servicios.

Y siendo de gran importancia los servicios que se ofertan a las instituciones de seguridad
publica del pais, es necesario contar con un Cadigo de Conducts, que pueda generar
conciencia y sensibilizar al personal de servicio pablico que integramos a este gran equipo

de trabajo en cuanto a la importancia de adoptar valores y acciones éticas, que se reflejen
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no solo en el desarrollo de nuestras actividades laborales, sino que transciendan al &mbito

social, familiar y en general, en nuestra vida cotidiana.

Por lo cual, la Academia Regional desarralld este Cadigo de Conducta, con base en ias
disposiciones del Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Pader Ejecutivo de! Estado
de Veracruz de Ignacio de [a Liave, en donde se establece la forma en que los servidores y
las servidoras piblicas, deben desempediar sus relaciones con sus compafieros y
companeras de trabajo, con Ia ciudadania y con el personal que conforma as instituciones
de seguridad pablica del pais, con principios rectares, valores y reglas de integridad,
considerando el cumplimiento éptimo de la planeacion estratégica, en estricta observancia
de las disposiciones legales.

En este sentido, a continuacion, pongo a disposicion de todo el personal de servicio pablico
de s Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste, el presente Cédigo, como una
guia de observacion obligatoris, que permita integrar una identidad institucional
consolidada en principios y valores.

Como siempre, agradezco su disposicion y atencion.

LIC. RODOLFO Y,
DIRECTOR GENERAL DE LA
DE SEGURIDAD PUBLI

ANTILLA,
EMIA REGIONAL
L SURESTE.
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LIC. RODOLFQ YANEZ MANTILLA, Director General, con fundamento en lo establecido en

los articulos 50, parrafos primero y segundo de la Constitucian Politica del Estado de

Veracruz de Ignacio de la Llave; 5, 44, 45 y 46 de Ia Ley Organica del Poder Ejecutivo del

Estado de Veracruz de Ignacio de la Ulave; 1, 2, 4, 6, 7, 12, fraccion XN, 15, 17 fraccion XII,

del Decreto de Creacién del organismo pdblico descentralizado denominado Academia

Regional de Seguridad Pablica del Sureste; 1, 2, 3, 4, fraccion VI, 14 y 15 del Acuerdo que

emite el Codigo de Etica de los Servidores Pablicos del Poder Ejecutivo del Estado de

Veracruz; y

CONSIDERANDO

Que enlos articulos 109 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 76 bis de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, se establece que los servidores publicos deberan observar en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, los principios de legalidad,
honradez, leaitad, imparcialidsd y eficiencia; y en caso contrario, se haran

acreedores 3 las sanciones administrativas correspondientes;

Que el Gobierno del Estado tiene la obligacion de promaver y garantizar una cultura
etica, erradicar la corrupcién en las instituciones pablicas y hacer bien el trabajo
gubernamental en el entorno de integridad pGblica, respeto a los derechos
humanos, honestidad, eficiencia, eficacia, transparencia y rendicion de cuentas,
asimismo, evaluar constantemente las acciones para la mejora continua de Ia
gestion pblica que genere resultados e impacte positivamente en la calidad de los

bienes y servicios que se entregan a la pablacién veracruzana;

Que el diecisiete de enera del afio en curso fue publicado en la Gaceta Oficial,
Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el Acuerdo por

el que se establece el Cadigo de Etica de los Servidores Pablicos y las Reglas de
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Integridad para el Ejercicio de la Funcion Pablica del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz;

V. Que, en términos de lo dispuesto en el Acuerdo antes mencionado, cada
dependencia y entidad realizara el proyecto de actualizacion o emisién de su Cdadigo

de Conducta.
Ante ello, he tenido a bien expedir el presente:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA ACADEMIA REGIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
SURESTE.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1. Objetivo, Misidn y Visian.
L Objetivo del Codigo de Conducta

El presente Codigo de Conducta establece la forma en que |as servidoras y los servidores
pablicos de la Academia Regional deben comportarse en los diversos ambitos de
actuacion en los que se desenvuelven. El compromiso del personal de servicio publico no
se limita sélo a observar adecuados pardmetros de conducta frente a la sociedad, sinc
también que se comprometan a mantenerlos frente a sus companeros y compafieras de
trabajo, asi como can relacion al desempefio de sus funciones con la sociedad.

El Codigo de Etica establece los principios, valores y reglas de integridad que deben ser
observados en la Administracion PGblica, sin menoscabo del resto de la normatividad que
establece la forma en que las servidoras y los servidores pablicos deben conducirse, como
lo es, entre otras, la Ley ndmero 366 de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Liave.
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Por tanto, este Cédigo de Conducta tiene por objetivo el presentar de forma clara, sin
ambigledad ni vaguedad, de manera enunciativa mas no limitativa, el cémo debemos

conducirnos en la Academia Regional.
18 Mision

Coadyuvar en Ia profesionalizacion de los integrantes de ias instituciones de sequridad
piblica de los tres niveles de gobierno de nuestro pais, por medio de servicios de
capacitacion de alta calidad, tedrico, técnica, practica, cientifica y humana que garanticen
un aito perfil académico de sus egresados, desde Formacion Inicial, Formacion Continusa,
Especializacion y Alta Direccion, asi como [a aplicacion de Evaluaciones de Competencias
de la Funcion, y de la correcta implementacion del Programa Rector de Profesionalizacion,
asi como de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica.

ni. Vision

Ser una institucion de alto prestigio académico, que se consolide como el organismo
referente de profesionalizacién en seguridad pablica a nivel nacional, que contribuya al
fortalecimiento de las capacidades de los mandos de las instituciones policiales, de
investigacion del delito y de los sistemas penitenciarios del pas, y que ademas favorezca

la coordinacién entre las instituciones de Seguridad Publica de los tres niveles de gobierno.
2. Glosario.
l. Academia Regional: La Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste.

IL. Carta compromiso: Es el instrumento a través del cual el personal de servicio
pablico manifiesta su voluntad de adherirse a los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en los Codigos de Etica y de Conducta, de desempeiar el

gjercicio publico que le ha sido encomendado, con estricta observancia de Ios
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mismos, decretando conocer sus alcances y las responsabilidades administrativas

en las que puede incurrir en caso de la inobservancia de dichos Cédigos;

fli. Codigo de Conducta: El Codigo de Conducta de ia Academia Regional de Seguridad
Puablica del Sureste;

V. Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de los Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo

del Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave;

V. Organo Interno de Control: El Organo Interno de Control de Ia Academia Regional
de Seguridad Pablica del Sureste.

Vi LRA: Ley nimero 366 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de

Veracruz de ignacio de la Liave.
3. Ambita de aplicacién y obligatoriedad.

El presente Cadigo de Conducta, debera cumplirse por todo el personal de servicio pablico
adscrito a esta Academia Regional, que realice funciones administrativas, académicas y

operativas, en el gjercicio de sus atribuciones, actividades y responsabilidades.

Por tal motivo, los servidores y las servidoras piblicas de la Academia Regional, no solo
tienen la obligacién de acatar las disposiciones del presente Cddigo de Conducta, sino
también deben mantener el compromiso de, en caso de conocer posibles faltas o
incumplimientos al mismo por parte de algin otro servidor o servidora publica, presentar

la denuncia ante la instancia correspondiente.
4, Carta compromiso.

Todo el personal que labore o preste sus servicios en la Academia Regional, suscribird y

entregard impresa la carta compromiso contenida en el Anexo | de este Cédigo de
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Conducta. La negativa de suscripcién al presente Codigo de Conducta por parte de las
servidoras o servidores piblicos, no los exime de las sanciones a que pudieran hacerse

acreedoras o acreedores en caso de incumplimiento del mismo.

CAPITULO I
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

5. En la Academia Regional, toda persona que labora o presta sus servicios, deberd
observar de manera obligatoria el Cadigo de Etica de los Servidores Pablicos del Pader
Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave, publicado mediante acuerdo, el
12 de marzo de 2020 en la Gaceta Oficial del Estado Num. Ext 114, Tomo CCI, en el cual
se enuncian los quince principios rectores del servicio pablico, los ocho valores y las
trece reglas de integridad, bajo los cuales se deben conducir las acciones de todas las

servidoras y los servidores publicos, como se presentan a continuacion:

l. Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia,
disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuentas, competencia

por méritg, eficacia, integridad y equidad;

Il. Los valores de interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no

discriminacion, equidad de género, entorno cultural y ecologico, cooperacion y liderazgo, y

M. Las reglas de integridad en las atribuciones de sus dmbitos de actuacion publica;
informacion pablica; contrataciones poblicas, licencias, permisos, autorizacion y
Cconcesiones; programas gubernamentales; tramites y servicios: recursos humanos;
administracion de bienes muebles e inmuebles; procesos de evaluacién; control interno;
procedimiento administrativo; desempefio permanente con integridad; cooperacion con la

integridad; y comportamiento digno. Las conductas que vulneran las reglas de integridad
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se enuncian en el Anexo | del Cadigo de Etica de los Servidores Pablicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

CAPITULO N
CONDUCTAS DE LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

6. Compromiso con la sociedad.
I. Tengo vocacidon de servicio.

Tengo una absoluta vocacién de servicio y campromiso con la sociedad, y antepongo las
necesidades colectivas a las personales, atendiendo a la ciudadania y a ia poblacion en
general con eficiencia y con el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, generando certeza plena de mi conducta y respeto irrestricto
con quienes interactlo y buscando que mis acciones y actitudes brinden confianza y
credibilidad a la sociedad.

Vinculada con:
a) Principios: Legalidad, lealtad, honradez, imparcialidad, eficiencis, objetividad y equidad;
b) Valores: Interés pablico, respeto, e igualdad y no discriminacién;

c) Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacién plblica, tramites y

servicios, y desempefio permanente con integridad, y
d) Directriz: Articulo 5 fracciones |, Ill, IV y VIIl de la LRA.
Il. Informo y rindo cuentas.

Cumpla con mi obligacién permanente de informar a la sociedad sobre los actos que llevo
a cabo como resultado de mi responsabilidad y privilegio el principio de maxima publicidad,

atendiendo con diligencia y difundiendo de forma proactiva la informacion gubernamental
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protegiendo los datos personales que estan bajo mi custadia, y asumo plenamente ante la

sociedad la responsabilidad que deriva del gjercicio de mi empleo, cargo o comision.
Vinculada con:

a) Principios: Legalidad, transparencia, lealtad, profesionalismo, objetividad y

rendicion de cuentas:
b) Valores: Interés pablico y cooperacion;

c) Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacin plblics,

informacion pablica, y cooperacién con la integridad, y
d) Directriz: Articulo 5 fracciones |, l, IV, VIl y VIl de Ia LRA.
L. Estoy comprometido con la Austeridad y la Honestidad.

Me conduzco con rectitud sin utilizar mi empleg, cargo o comisidn para obtener, pretender
0 buscar algin beneficio, provecho o ventaja persanal o a favor de terceros, no acepto lo
que comprometa mis funciones, y las ejerzo con economia, eficiencia y eficacia, con
austeridad y sin ostentacion, soy guia, ejemplo y medio de promocién del Codigo de Etica
y el presente Codigo de Conducta.

Vinculada con:

a) Principios: Legalidad, honradez, lealtad, eficiencia, economia, transparencia,

eficacia e integridad;
b) Valores: Interés publico, respeto y liderazgo;

c] Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacién pablica;

contrataciones pablicas, licencias, permisos, autorizaciones Y concesiones, y
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administracion de bienes muebles e inmuebles; desempefic permanente con

integridad; y cooperacion con la integridad.
d) Directriz: Articulo 5 fracciones |, II, lll, VI, VIl yIXdelaLRA
7. Con mis compaiieras y compafieros de trabajo.
I Respeto a mis compafieras y compaiieros de trabajo.

Asumo una actitud de respeto con mis compafieras y compafieros de trabajo,
desempefiando mi empleo, cargo o comisién de manera ordenads, otorgando un trato
digno y cordial también al personai que se desempeda en niveles jerdrquicas superiores y
subordinados con relacién al mic, considerando sus derechos y entendiendo que los mios
terminan donde trasgredo los de otras personas, propiciando un didlogo, trato cortés y
armonico, respetando los derechos humanos, tratandolos con igualdad, sin discriminacién,

con equidad de género, cooperacion y liderazgo.
Vinculada con:
a) Principios: Lealtad, disciplina, profesionalismo e integridad;

b) Valores: Respeto, respeto a los derechas humanos, igualdad y no discriminacion,

equidad de género, cooperacion y liderazgo;

c] Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en recursos humanos,
desempefio permanente con integridad, cooperacion con la integridad, y
comportamiento digno, y

d) Directriz: Articula 5 fracciones |, Ill, IV, V y Vil de la LRA.

Il. Declaro cero tolerancia a la violencia contra las mujeres.
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Entiendo que para construir una sociedad justa, social Y econdmicamente desarrollada,
cohesionada y libre, es necesario salvaguardar el derecho a fa igualdad entre mujeres y
hombres, asi como la no discriminacion, por lo que me desempefio con aobjetividad,
profesionalismo e integridad, con absoluto respeto hacia mis companeros Y compafieras,
garantizando la equidad de género y el respeto a los derechos humanos, asumo mi
compromiso de cumnplir la normatividad a fin de prevenir y erradicar la violencia contra las

mujeres.
Vinculada con:
a) Principios: Lealtad, objetividad, profesionalismo, integridad y equidad;

b) Valores: Respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion,

y equidad de género;

c) Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en Ia actuacién pablica, trémites
Yy servicios, recursos humanos, procesos de evaluacion, control interno,

desempefio permanente con integridad, Y comportamiento digno, y
d) Directriz: Articulo 5 fracciones |, IV y VIl de s LRA.
lIl. Promuevo la capacitacian y la mejora permanente.

Reconozco que la capacitacion y la mejora permanente son excelentes medios para
brindar un mejor servicio a la sociedad, por lo que las promuevo y ejecuto para garantizar
que las servidoras y los servidores pablicos sean seleccionados de acuerdo a su habilidad
profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo
a los candidatos y candidatas idéneas para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos, buscando la maxima atencién a las necesidades y

demandas de la sociedad y el liderazgo.
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a) Principios: Eficiencia, disciplina, profesionalismo, competencia por mérito y

eficacia;
b) Valores: Interés pUblico, cooperacién y liderazgo;

c) Reglasde integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacién pablica, recursos

humanos, procedimiento administrativo y cooperacién con la integridad, y
d} Directriz: Articulo S fracciones |, V y VI de la LRA.
IV. Evito cualquier conducta que afecte a mis comparieros y compaiieras.

Las relaciones interpersonales en mi trabajo son importantes para mi, por lo que fomento
|3 tolerancia y el respeto, evito divulgar rumores o comentarios que lesionen la integridad
moral y la reputacion del personal, respeto su privacidad, y evito acciones que causen
molestia o distraigan, como reproducir ruidos altos, fumar en areas prohibidas, introducir
alimentos que despidan olores fuertes en areas no permitidas, o cualquier otra conducta
que afecte.

Vinculada con:
a) Principios: Disciplina, profesionalisma e integridad;

b) Valores: Respeto, respeto a los derechos humanos, entorno cultural y ecoldgico

y cooperacion;

c) Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacion piblica, recursos
humanos, desempefic permanente con integridad, cooperacion con la integridad

y comportamiento digno, y
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d) Directriz: Articulo 5 fracciones |, lll, IV y VIl de Ia LRA.
V. Evito y denuncio el hastigamiento sexual y/o acoso sexual.

Entiendo que las conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual constituyen faltas
de respeto, diligencia y rectitud hacia las personas, mayormente cuando se tiene relacion
laboral, y que son actos que atentan contra los valores éticos, los derechos humanos yla
integridad fisica o psicologica de las personas probables afectadas, por lo gue evito
cualquier accién que implique el hostigamiento sexual y/o el acoso sexual, y denuncio las

mismas si me entero de ellas.
Vinculada con:
a) Principios: Disciplina, profesionalismo e integridad;
b) Valores: Respeto a los derechas humanos e igualdad y na discriminacion;

c) Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en el desempefic permanente

con integridad, cooperacion con la integridad y comportamiento digno, y
d) Directriz: Articulo 5 fracciones I, V y VIl de Ia LRA.
8. Con mi trabajo.
l. Generales
a) Desempefio mis actividades con integridad, conozco y me apego a mis atribuciones.

Conozco, respeto y cumplo la normatividad que rige mi actuar en el servicio pablico, y
actdo de acuerdo a los principios, valores y reglas de integridad, evito las conductas que

las vulneran, ademas, conozco y respeto las atribuciones y facultades especificas de mi
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area, puesto, cargo o comisidn y desarrollo mis actividades de acuerdo a mis funciones y

las que me requiera mi superior jerarquico.

Vinculada con:
1. Principios: Legalidad, leaitad, disciplina, profesionalisma e integridad;
2. Valores: Interés pablico y liderazgo;

3. Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en el desempefio permanente

con integridad y cooperacién con la integridad, y
4. Directriz: Articulo 5 dela LRA.
b) Uso con responsabilidad y profesionalismo los recursos pablicos asignados.

Utlizo con transparencia, responsabilidad y profesionalismo los recursos publicos
asignados, los cuales entiendo son para el desarrolio exclusivo de mis actividades
laborales, por lo que atiendo los principios de racionalidad del gasto, austeridad y honradez,
incluyendo los equipos informaticos, de telefonia, impresion, fotocopiado, papeleria,

energia eléctrica, vehiculos, bienes muebles e inmuebles.

Vinculada con:
1. Principios: Legalidad, honradez, economia, disciplina y transparencia;
2. Valores: Interés pdblico, entorna cultural y ecoldgico y cooperacion;

3. Reglas de integridad: relativas a las atribuciones en trémites y servicios,
administracion de bienes muebles e inmuebles, procedimiento administrativo,

desempefio permanente con integridad y comportamiento digno;

4. Directriz: Articulo S fracciones |, V, Viy X de la LRA
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c) Evito los conflictos de interés en mi desempefio pablico.

Actio conimparcialidad y legalidad en mi desempefio laboral, rechazando cualquier intento
de terceros para influir en mi independencia y mi integridad en la toma de decisiones,
evitando cualquier compensacion a cambio de atorgar beneficios a terceros, a familiares

e incluso el propio derivado de mi actuar.
Vinculada con:

1. Principios: Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, objetividad, integridad y
equidad;

2. Valores: Interés publico, respeto, igualdad, equidad y liderazgo;

3. Reglas de integridad: Relativas a |as atribuciones en las contrataciones puablicas,
licitaciones,  permisos,  autorizaciones y  concesiones;  programas
gubernamentales; tramites y servicios; recursos humanos; procedimiento

administrativo; y desempefio permanente con integridad;
4. Directriz: Articulo S fracciones |, II, IV IXy X de la LRA
d) Igualdad y equidad de género

Me desempefio profesionalmente en cada una de las actividades que realizo en la
Academia Regional, garantizando la igualdad y la equidad de género; lo anterior, con I3
finalidad de atender las indicaciones realizadas por el Organo Interno de Controal, por Ia
Unidad de Género de la Academia Regional y por el Instituto Veracruzano de las Mujeres,

en el sentido de contribuir a generar una cultura en ése sentido.
Vinculada con:

1. Principios: Legalidad, profesionalismo, integridad y equidad;
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2. Valores: Respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion y

equidad de género;

3. Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en |a actuacion publica, recursos
humanos, desempefio permanente con integridad, cooperacion con la integridad

y comportamiento digno;

4. Directriz: Articulo 5 fracciones |, IV y Vil de |a LRA.

Il. Especificas.

a]l

b)

Actlo con profesionalismo en la definicion y programacién de la capacitacion
especializada y de alta direccién y de los demas cursos a ofrecer, teniendo en
cuenta en ello, el contribuir a la creacién de un marco de pleno respeto a los
derechos humanos, de igualdad y equidad de género y de un entorno cultural y
ecolégico. Actlo con apego a la legalidad, imparcialidad, profesionalismo,
objetividad, transparencia y equidad, en la definicion y programacién de la
capacitacion especializada y de alta direccidn a ofrecer en materia de seguridad
pdblica, seguridad nacional y del sistema de justicia penal, asi como también de los
cursos 3 ofrecer para profesionalizar al personal que integra las instituciones de
seguridad piblica de los tres niveles de gobierno y fortalecer los mandos de las
instituciones policiales, de investigacion del delito y de los sistemas penitenciarios
del pafs. En el desarrollo de éstas actividades tengo en cuenta el contribuir a crear
una sociedad en donde exista el respeto a los derechos humanas, la igualdad y

equidad de género y un entarno cultural y ecoldgico.

Promuevo eficaz y eficientemente la coordinacién y colaboracion con otras
instituciones educativas, a fin de brindar un mejor servicio. Promueva eficaz y
eficientemente la coordinacidn con instituciones educativas nacionales y

extranjeras, piblicas y privadas, de interés para intercambios académicos, para la




c)

d)

e)

f)

g)
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prestacion de servicios que contribuyan a la actualizacibn y mejora de los
contenidos y procesos para Ia profesionalizacion del personal de las instituciones
de seguridad pablica, mediante la firma de convenios de colaboracion, consciente
de que el trabajo coordinado y la unién de acciones encaminadas en sentidos

similares, logran mejores resultados.

Desarrollo con profesionalismo el establecimiento de los lineamientos técnicos y
pedagdgicos de los programas de capacitacion. Realizo con profesionalismo el
establecimiento de los lineamientos técnicos y pedagogicos bajo los cuales se

deben regir los programas de capacitaciéon.

Superviso las evaluaciones de competencias basicas, con legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, integridad y rendicion de cuentas. Superviso las
evaluaciones de competencias basicas, para personal de policia preventivo,
custodia penitenciaria, policia de investigacion e instructores-evaluadores, con
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, integridad y rendicién de

cuentas.

Apoyo a las personas instructoras y participantes en los cursos. Brindo apoyo en
cada una de las actividades de las personas instructoras y participantes en los

cursos, con profesionalismo, eficiencia, transparencia, imparcialidad y respeto.

Realizo la logistica en torno a los cursos que son impartidos, de manera
disciplinada y profesional. Planeo y ejecuto con disciplina y profesionalismo la
logistica en torno a los cursos que son impartidos, de manera tal que el desarrollo

de los mismos se realiza con orden y puntualidad.

Superviso con eficiencia y eficacia la preparacion de alimentos y el servicio
médico que se otorga a las personas participantes en los curses. Actdo con

eficiencia, profesionalismo y eficacia en la vigilancia de la preparacion de alimentos
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y el servicio médico que se otorga a quienes participan en los cursos, garantizando

asi su bienestar.

h} Desarrollo con estricta disciplina y profesionalismo las actividades referentes a
las practicas en campo. Ejecuto con estricta disciplina y profesionalismo las
actividades referentes a |a coordinacion del stand de tiro y municiones para las
practicas de tiro a fuego real, vehiculos, ambutancia y pista de conduccién que

requieren algunos cursos.

i) Actio con honradez, imparcialidad, objetividad, transparencia, integridad y
equidad en los procesos de seleccion y contratacion de las personas instructoras

que brindan la capacitacion y profesionalizacion.

j] Implemento los programas académicos y operativos de manera acorde al
Programa Rector de Profesionalizacion del Secretariado Ejecutivo Nacional de
Seguridad Publica del Sureste. Coadyuvo con ello, apegado a la legalidad, a que
quienes integran las Instituciones Policiales, de Procuracién de Justicia y del
Sistema Penitenciario del pais, desempefien sus actividades conforme al marco
normativo de su funcién y con pleno respeto a una Cultura de Paz \ Derechos

Hurmanos.

k] Actio con honradez y legalidad en las relaciones con las demas personas

proveedoras y contratistas de |a Academia Regional.
Las once conductas especificas anteriormente descritas, se encuentran vinculadas con:

1. Principios: Legalidad, honradez, imparcialidad, eficiencia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, eficacia, integridad y equidad;
2. Valores: Respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad, equidad de

género y entorno cultural y ecologico;
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3. Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacion publica,
contrataciones pablicas; trdmites y servicios; procesos de evaluacion,
desempefio permanente con integridad Y comportamiento digno; y

4. Directriz: Articulo 5 fracciones |, II, HIi, IV, V, VI, VI, Vil y X de la LRA.

) CAPITULO IV
INTERPRETACION, CONSULTA, ASESORIA E IMPLEMENTACION

La persona que funja como titular del Organo Interno de Control y la persona designada
corno Enlace de Etica serén quienes estén legitimados para la interpretacion, consulta y
asesoria con respecto al Cédigo de Conducta, con motivo de su consulta, aplicacién u

observancia.

Las servidoras y los servidores piblicos de la Academia Regional se deberan familiarizar

con el contenido de este Cadigo y lo aplicaran en el desempefio de sus funciones.

Para llevar a cabo lo anterfor se establecen:

l. Politicas de cumplimiento. El personal de servicio publico de [a Academia Regional
debera:

a) Cumplir puntualmente las leyes, decretos, reglamentos, cédigos, protocolos y

directrices aplicables en el marco de sus funciones;

b} Conocer el Cédigo de Etica y de Conducta, y comprometerse con su cumplimiento,
Y

c) Actuar con ética en su funcion pdblica, evitando cualquier actividad que puedas ser

ilegal.
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Il. Responsabilidades del personal de servicio piblico. El personal de servicio pdblico de la

Academia Regional tiene la responsabilidad de:

a) Actuar siempre conforme a las leyes y reglamentos aplicables a este Codigo de

Conducta y a otras politicas, normas y procedimientos de la Academia Regional;

b) Solicitar apoyo y/o asesoria a la persona designada como Enlace de Etica cuando
tenga interrogantes respecto a la aplicacion de las politicas de cumplimiento de

este Codigo de Conducta, y

c) Hacer sugerencias a través de la persona designada como Enlace de Etica,

respecto al contenido del Codigo de Conducta.
Ademas, el personal directivo de la Academia Regional tiene Ia responsabilidad de:

a) Guiar con su ejemplo y comportarse con integridad como modelo con el demas

personal de servicio poblico;

b) Proporcionar las herramientas necesarias que promuevan la comprension y
cumplimiento de este Cédigo de Conducta af personal de servicio pGblico, a través

de la capacitacion;

c) Fomentar una cultura de ética y de respeto a la legalidad, que aliente a los
servidores y las servidoras plblices a manifestar sus denuncias por
incumplimiento al Cadigo de Etica, al Cédigo de Conducta, y prohiba las represalias

O Censuras, y

d) Evaluar y, seqin sea apropiado, reconacer a las servidoras y los servidores
poblicos que cumplan y promuevan la cultura de la legalidad y el comportamiento

etico en su actuar.
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lll. Politica para evitar represalias.

El personal de servicio pablico de la Academia Regional tiene estrictamente prohibido
ejercer represaliss, castigos u hostigamiento contra cualquier servidor o servidora publica
que, de buena fe, realice denuncias respecto al comportamiento ético o al cumplimiento

de las responsabilidades.

IV. Procedimiento para recibir denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica y al
Codigo de Conducta.

Las servidoras y los servidores plblicos de la Academia Regional podrdn acercarse
directamente a la persona designada como Enlace de Etica para presentar denuncias por
incumplimiento al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta, la persona designada como
Enlace de Etica se ubica en Ias oficinas del Organo Interno de Control, ésta srea pone a su
disposicién el nOmero telefénico 01 (228) 6886204, ext. 1032, asi como el correo
electrénico: enlacedeeticaarsps@cgever.gob.mx; éstos instrumentos de contacto estan
en operacion en dias y horas habiles.

En ese mismo sentido, se ponen a disposicion de todo el personal de servicio pablico, dos
buzones de captacion de denuncias, ubicados uno en el 4rea de recepcion en el primer
piso de la Academia Regional y otro en el tercer piso, cerca de las oficinas del Organo

Interno de Control.

Las denuncias presentadas por las servidoras y los servidares publicos, cuando asi lo

prefieran, podran realizarse en forma anénima.

La persona designada como Enlace de Etica bajo la direccion de quien funja coma Titular
del Organo Interno de Control, realizara la investigacién administrativa que proceda,

recabando las pruebas necesarias, para efectos de que Ia instancia correspondiente emita
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la resolucién o acuerdo que en Derecho aplique, de acuerdo a los términos establecidos

por las leyes de la materia.
V. Politicas de sanciones.

Las servidoras y los servidores pUblicos que incumplan alguna de las dispasiciones
contenidas en este Codigo de Conducta, incurrirdn en |a probable comisién u omisién de
alguna falta de responsabilidad administrativa, y serdn sancionados de acuerdo a sus
atribuciones por la autoridad competente, de conformidad con la LRA y demés

ordenamientos juridicos que resulten aplicables al caso concreto.

Validado y aprobado por |la Contraloria Genefal del Estado de Veracruz, el 19 de octubre
del afi mil veinte.

(Entra en vigor al dia siguien il de su validacion y aprobacion)
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ANEXO|I

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTQ DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO Y DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA ACADEMIA
REGIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL SURESTE, AMBOS DEL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con el Codigo
de Etica y Cédigo de Conducta de la Academia Regional de Seguridad Pablica del Sureste,
por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento
en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1.

Por lo anterior, suscribo esta carta.

Nombre: Lic. Rodolfo Yafiez Mantilia
Cargo: Director General

Area administrativa: Direccién General
Fecha y firma: 1S de octubre del 2020

Manifestar, de maners oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y
conductuales ante la persona designada coma Enlace de Etica del Organo Interno de
Control.

Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que
requiera apoyo o capacitacion.

No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preccupaciones por posibles
vulneraciones al Codigo de Etica o Cadigo de Conducta de este organismo pUblico
descentralizado.

Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice la
persona designada como Enlace de Etica, por posibles vulneraciones al Cédigo de
Etica o Cédigo de Conducta de este organismo pablico descentralizado.

Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafiar la
imagen de la institucién.




